
تحلیل یک فعال کارگری از پیچیدگی ترمیم حقوق کارگران در نیمه دوم سال

مزایای مزدی افزایش یابد سر بازنشستگان بی‌کلاه می‌ماند
ســرویس کارگــری. عضــو هیئت 
مدیره کانون شــوراهای اســامی کار 
اســتان تهران گفت: در ماده ۴۱ قانون 
کار قید شــده کــه شــورای عالی کار 
همه ســاله موظف به تعییــن حداقل 
مزد اســت اما به هیچ وجه قیدی مبنی 
بر اینکه تعیین مزد تنها ســالی یک‌بار 
مجاز اســت وجــود نــدارد. بنابراین 
بازنگری در دستمزد یا مزایای رفاهی 
در نیمه دوم ســال، به هیچ عنوان منع 

قانونی ندارد.
مجید رحمتی در گفت‌وگو با ایلنا با 
اشاره به مصوبه اسفندماه شورای عالی 
کار و قرار بازنگری در مزایای رفاهی 
طی نیمه دوم ســال اظهار داشــت: با 
توجه به ارقام تورمی اعلامی از سوی 
بانک مرکــزی و مرکز آمار و همچنین 
محاسبات عینی سبد معیشت، واضح 
اســت که با تورم بسیار بالایی مواجه 
هســتیم. نرخ سبد معیشــت نسبت به 
دی و بهمن‌ماه ســال گذشــته رشــد 
بالای 50درصد را تجربه کرده اســت. 
از ســوی دیگــر، واقعیت این اســت 
کــه تغییر حداقل دســتمزد پایه باعث 
افزایش مســتقیم هزینه‌هــای تولید و 
کارگاه برای کارفرما می‌شــود چرا که 
علاوه بر اصل مــزد، هزینه‌های تبعی 
ماننــد حق بیمــه تامیــن اجتماعی را 
نیــز تحت تاثیر قــرار می‌دهد. وی در 
تشــریح علل مقاومــت کارفرمایان در 
برابر افزایش مزد پایه و تمایل آنها به 
مانور روی مزایای رفاهی گفت: دلیل 
اصلــی مقاومت کارفرمایــان در برابر 
افزایش مزد شغل، مسئله سایر سطوح 
مزدی اســت. زمانی که شورای عالی 
کار حداقل دســتمزد پایــه را افزایش 
می‌دهد، متناظراً باید دســتمزد ســایر 
سطوح مزدی یعنی کارگرانی که دارای 

سابقه یا تخصص بالاتری هستند نیز به 
همان نسبت افزایش یابد. این امر بار 
مالی شــدیدی برای کارفرمایان ایجاد 
می‌کنــد و آنهــا ترجیــح می‌دهند یک 
عدد ثابت تحت عنوان مزایای رفاهی 
برای همه ســطوح شــغلی، چه کارگر 
حداقل‌بگیــر و چه کارگر متخصص و 
باسابقه اضافه شود. رحمتی به دومین 
علت ساختاری این موضوع پرداخت 
و افــزود: موضــوع دوم، بــه تســویه 
حساب پایان سال و پرداخت سنوات 
خدمت مربوط می‌شــود. تغییر در مزد 
پایه، مســتقیماً پایه محاسباتی سنوات 
پایان خدمت و تســویه حســاب‌های 
انتهای سال را بالا می‌برد و هزینه‌های 
کارفرمــا را افزایــش می‌دهد اما وقتی 
بحث افزایش مزایــای رفاهی مطرح 
می‌شــود، این مزایا در ســنوات پایان 
خدمــت اثرگــذار نیســتند و تنهــا بر 
حقوق ماهانه و مانــده مرخصی تاثیر 
می‌گذارند. علت اصلی اختلاف‌نظرها 
و تمایل به سمت مزایای رفاهی، دقیقاً 

همین مسئله است.
 افزایش مزایا، مسکنی موقت

 در برابر تورم بی‌مهار است
این فعــال کارگری با مــرور ارقام 
مصوب مــزد یادآور شــد: در مصوبه 
مــزدی شــورای عالــی کار، حداقــل 
دســتمزد روزانــه رقــم ۵ میلیــون و 
۵۴۱هزار و ۸۵۰ ریال تعیین شــد. در 
ایــن میان، آیتــم بن خواروبــار بدون 
هیچ تغییری نســبت به ســال قبل در 
رقــم ۲ میلیون و ۲۰۰هزار تومان باقی 
مانــد و حــق تاهل نیــز در همان رقم 
۵۰۰هزار تومان تثبیت شد و تنها حق 
مســکن به ۳ میلیون تومان رسید. وی 
اشــاره کرد: در شــرایط فعلی، تغییر و 
افزایــش دو آیتــم »بن کارگــری« و 

»حق تاهل« ســاده‌ترین و عملی‌ترین 
راهکاری است که شــورای عالی کار 
می‌توانــد برای ترمیم نســبی دریافتی 
کارگــران اتخــاذ کند و انجــام آن کار 
پیچیده‌ای نیســت. رحمتی در پاســخ 
به این پرســش که ایــن تغییرات چه 
میزان بر معیشت کارگران حداقل‌بگیر 
اثــر دارد، تصریح کرد: این افزایش در 
این اوضاع تورمی، بر دریافتی کارگران 
حداقل‌بگیر موثر است. کارگری که در 
حــال حاضر پایه حقوقــی حدود ۱۶ 
میلیــون و ۶۰۰هزار تومــان دارد و بن 
خواربــار ۲ میلیون و ۲۰۰هزار تومانی 
دریافــت می‌کند، اگر بن خواربار او به 
عنوان مثال به ۵ میلیون تومان برســد، 
مبلــغ ۲ میلیــون و ۸۰۰هــزار تومان 
مســتقیم به دریافتی ماهانه‌اش اضافه 
می‌شود که اثر ملموسی دارد. او درباره 
میزان رقم مورد نیاز برای ترمیم واقعی 
قدرت خرید اذعان داشت: اگر از من 
بپرسید چقدر باید اضافه شود، اعتقاد 
دارم این اعداد حداقــل باید دو برابر 
یا حتی چهــار برابر شــوند یعنی اگر 
بن ۲ میلیــون و ۲۰۰هــزار تومانی به 
۱۰ میلیون تومان هم برســد، با توجه 

بــه تورم موجود باز هم کم اســت اما 
اگر بخواهیم براســاس رفتارشناســی 
شــورای عالی کار و حضور دولت به 
عنوان بزرگ‌تریــن کارفرما، واقع‌بینانه 
پیش‌بینی کنیم، بعیــد می‌دانم مجموع 
افزایشــی که برای مزایــای رفاهی در 
نظر می‌گیرند بیشتر از ۵ میلیون تومان 
باشــد. تازه اگر بــه بهانه‌های مختلف 
از زیر بــار همین میــزان افزایش هم 
شانه خالی نکنند، چرا که خود دولت 
بزرگ‌تریــن کارفرماســت و باید این 
ارقــام را به کارگران مجموعه خود نیز 

پرداخت کند.
ارقام فعلی دستمزد هیچ سنخیتی 

با خط فقر و سبد معیشت ندارد
رحمتی بــا ارزیابــی واقعیت‌های 
اقتصــادی و خــط فقــر خاطرنشــان 
کــرد: اگــر بخواهیم ایــده‌آل صحبت 
کنیم، ارقــام فعلی حقــوق حتی قابل 
بحث و فکر کردن هم نیســتند. وقتی 
ســبد معیشــت یک خانواده سه نفره 
در تهــران ارقام بســیار بالایی )حدود 
90 میلیون تومان( را نشــان می‌دهد و 
هیچ کالای خوراکی در مغازه‌ها یافت 
نمی‌شود که نسبت به سال گذشته زیر 

100درصد رشــد قیمت داشته باشد، 
چطور می‌توان یک حقوق حدوداً ۲۵ 
میلیون تومانی را با هزینه‌های سنگین 
اجاره‌خانــه و خوراک تطبیق داد؟ این 
معادلات اصلًا با هم همخوانی ندارند. 
او ادامه داد: حرف من این اســت که 
اگر همین افزایش‌های جزئی هم اتفاق 
نیفتد، این موضوع به ســایر مشکلات 
تلنبار شــده اضافه می‌شــود. اگر این 
بــن ۲ میلیون و ۲۰۰ هزار تومانی الان 
حداقل دو یا سه برابر نشود، در انتهای 
ســال و در زمان چانه‌زنی‌های مزدی 
شورای عالی کار، مجدداً دچار بحران 
و مشــکلات پیچیده‌تری خواهیم شد. 
بالاخــره ایــن افزایــش، یــک نیم‌پله 
حرکت به سمت جلو است. علاوه بر 
این، چون این هزینه ثابت است، تاثیر 
منفی بر هزینه صنوف نمی‌گذارد و به 
همین دلیل شــورای عالــی کار تمرکز 
خود را روی افزایــش مزایای رفاهی 

گذاشته است.
سیاست‌‎های حمایتی و معیشتی 

موجود، بی‌ثمر و ناکارآمدند
عضو هیئت مدیره کانون شوراهای 
اســامی کار اســتان تهران با انتقاد از 
ناکارآمــدی سیاســت‌های حمایتی و 
معیشتی موجود تصریح کرد: کمک‌های 
کالابرگی یــک میلیون تومانی در برابر 
تورم فعلــی و نوســانات ارزی عملًا 
هیچ کارایی ندارد. دولت مدعی کاهش 
درآمدهای نفتی و صادراتی اســت اما 
از ســوی دیگر شــاهد سیاست‌هایی 
نظیــر مباحث مربوط بــه افزایش‌های 
۱۵ تــا ۱۶ برابــری قیمــت بنزیــن و 
محدودسازی ســهمیه‌ها در جایگاه‌ها 
هســتیم. اقداماتی مانند کاهش سهمیه 
جایگاه‌هــا از ۲۵ لیتر به ۱۵ لیتر صرفاً 
موجــب ســرگردانی مردم، تشــکیل 

صف‌هــای طولانی در پمپ‌بنزین‌ها و 
اتلاف وقت شده، بدون آنکه مشکلی 
را از دوش معیشت مردم بردارد اما در 
هــر حال، به دلیل ســقوط طبقه کارگر 
و فقــر حــاد، گرفتن افزایــش مزایای 
رفاهی از دولت و کارفرمایان، غنیمت 
محسوب می‌شــود، هرچند که درمان 

ریشه‌ای نیست.
بازنشستگان تامین اجتماعی 

قربانیان اصلی تثبیت مزد پایه هستند
تحلیــل  بــه  پایــان  در  رحمتــی 
تامیــن  بازنشســتگان  وضعیــت 
اجتماعــی پرداخت و گفت: مســئله 
بســیار حیاتــی ایــن اســت کــه آیا 
ایــن افزایــش مزایــای رفاهــی به 
بازنشســتگان تامیــن اجتماعــی هم 
می‌رســد یا خیر؟ حقیقت این است 
که تامیــن اجتماعی آیتم‌های مزایای 
رفاهی شغلی به سبک شاغلین را در 
ســاختار پرداختی خود ندارد. زمانی 
که »مزد شــغل« یا همان »مزد پایه« 
افزایــش پیــدا نکند، عملًا ســازمان 
تامیــن اجتماعی هیــچ الزامی برای 
افزایش مستمری بازنشستگان ندارد. 
وی هشــدار داد کــه از آنجــا که از 
مزایای رفاهی شاغلین حق بیمه کسر 
می‌شود، با افزایش این مزایا در نیمه 
دوم سال، درآمدهای تامین اجتماعی 
از محــل دریافت حق بیمه شــاغلین 
افزایش پیــدا می‌کند امــا چون مزد 
پایه ثابت مانده، دریافتی و مستمری 
بازنشســتگان تامیــن اجتماعی هیچ 
تغییری نخواهد کــرد و هیچ منفعتی 
از این مصوبه نخواهند برد. در واقع، 
این الگوی افزایش مزد صرفاً به نفع 
منابــع تامیــن اجتماعــی و دریافتی 
ماهانه شــاغلین است و بازنشستگان 

را کاملًا بی‌نصیب می‌گذارد.

 روایت یک بازنشسته کارگری
 از وضعیت بیمه‌های درمانی:

 بیمه تکمیلی
 هزینه‌های درمان بازنشستگان را نمی‌پردازد

ســرویس کارگری. استنکاف تامین اجتماعی از ارائه خدمات 
درمانی رایگان به بیمه‌شــدگان و کالایی‌ســازی درمــان با ایجاد 
پدیده بیمه تکمیلی، سال‌هاســت مستمری‌بگیران تامین اجتماعی 
را از دریافــت خدمــات درمانــی رایگان و مکفــی محروم کرده 
اســت. نتیجه واگذاری درمان به بخــش خصوصی و بیمه‌گرهای 
تکمیلــی، دوندگی‌های بی‌حاصل بازنشســتگان و انتظار چندین 
ماهه بــرای وصول هزینه‌های درمان اســت؛ آن‌هم وقتی هر ماه 
مبلغ گزافی از حقوق ناچیز بازنشســته برای درمان تکمیلی کسر 

می‌شود.
»احمد قاســمی« بازنشسته ساکن تهران، تجربه خود را برای 
ایلنــا روایــت می‌کند. او بــا انتقاد از دوندگی‌هــای بی‌حاصل و 
نافرجام می‌گوید: »ســال قبل دچار بیماری بدخیمی پروســتات 
شــدم و ناچاراً تحت درمــان رادیوتراپی و هورمون درمانی قرار 
گرفتــم. در نتیجه، هزینــه گزافی بابت درمــان پرداخت کردم. به 
عنــوان یک بازنشســته تامین اجتماعی، آن زمان تحت پوشــش 
بیمه تکمیلی آتیه‌ســازان بــودم اما بنا به دلایلی در پاییز ۱۴۰۴ از 
آتیه‌ســازان انصراف دادم و تحت پوشش بیمه تعاون قرار گرفتم 
اما تا زمان فســخ قرارداد یعنی تــا آذر ۱۴۰۴، هر ماه بابت بیمه 
تکمیلی آتیه‌ســازان، از حقوقم کم می‌شد. حالا که برای دریافت 
خسارت درمان به دفتر بیمه آتیه‌سازان مراجعه کردم، بعد از کلی 
دوندگی، به من پاسخ داده‌اند که چون از بیمه تعاون هزینه درمان 
را دریافت کرده‌ای، آتیه‌ســازان هزینه درمانــی را که طبق قانون 
باید حــدود ۷۰ میلیون تومان باشــد، به شــما نمی‌پردازد«. وی 
ادامه می‌دهد: »این در حالی‌ســت که درمان بنده قبل از انصراف 
بوده و در آن زمان، هر ماه حق بیمه آتیه‌ســازان از حقوقم کســر 
می‌شــده. از آقایان پرســیدم پس پول‌هایی که قبــل انصراف هر 
ماه از حقوق من بازنشســته کسر شده، کجا رفته؟ اگر آتیه‌سازان 
مســئولیت پرداخــت هزینه‌های درمان من را قبــل از آذر ۱۴۰۴ 
برعهده نمی‌گیرد، چرا هر ماه حق بیمه تکمیلی از حقوق من کسر 
شــده و اگر مســئولیتی ندارید، چرا حق بیمه‌های کسر شده را به 
من برنمی‌گردانید«. این بازنشســته بعد از اینکه تجربه ناکام خود 
را روایت می‌کند، با تاکید بر اینکه بیمه تکمیلی، تحمیلی‌ســت و 
حاصلی جز ســرگردانی و بلاتکلیفی نــدارد، می‌گوید: »نمی‌دانم 
به کجا مراجعه کنم. امیدوارم مســئولان این مطالب را بخوانند و 
بدانند چه بر ســر ما بازنشستگان آمده و بدانند چقدر بابت دارو 

و درمان مصیبت می‌کشیم«.

انتقاد بازنشستگان از کسر ناگهانی کارمزد ۳ میلیون تومانی وام
سرویس کارگری. هفته گذشته با واریز حقوق بازنشستگان صندوق 
بازنشستگی کشوری، گروهی که در ماه‌های تیر و مرداد مشمول دریافت 
وام ضروری ۷۵ میلیونی این صندوق شده و برای آنها تسهیلات واریز 
شــد، شــاهد اتفاقی عجیب در فیش‌ها و احکام حقوقی خود شــدند؛ 
کســر مبلغی بیش از ۳ میلیون تومان از حقوق بازنشســتگان به عنوان 

»کارمزد وام«.
»محمدرضا انتظاریان« فعال حقوق بازنشســتگان، ضمن اشاره 
بــه ناتوانی صندوق بازنشســتگی کشــوری در برابــر اعمال قدرت 
بانک‌هــا بــه ایلنا گفــت: واقعیت این اســت که اقــدام اخیر، یعنی 
کســر ناگهانی ســه میلیون تومان از حقوق بازنشســتگان متقاضی و 
دریافت‌کننده وام ضروری، از ســوی بانک عامل انجام شــده است. 

وی افزود: این اقدام ســابقه نداشــته و بســیاری از بازنشستگان به 
این موضوع معترض هســتند زیرا برخی در کنار حق بیمه تکمیلی و 
سایر کســورات، با کسر سه میلیون تومان کارمزد وام بانکی، ناگهان 
بیــش از ۵ میلیون تومــان از حقوق خود را از دســت دادند و این 
درحالی‌ســت که وقتی بازنشسته معلمی با حقوق ۳۰ میلیون تومانی، 
ناگهان ۶ میلیون تومان از حقوقش کســر شــود، عمــا به هفته دوم 
ماه نرســیده بایــد از همان وام خود برای خریــد مایحتاج ضروری 
اســتفاده کند! انتظاریان ادامه داد: این ســوال برای ما پابرجاســت 
کــه چرا بانک باید مســتقیماً برای کســر و اضافه کــردن به حقوق 
ما بازنشســتگان دسترســی داشــته باشــد؟ چرا قبل از هر اقدامی، 
بازنشسته را مطلع نکرده و چرا همین مبلغ کارمزد را در کنار اقساط 

به صورت گام به گام کســر نکردند؟ این ســوالات در کنار شایعاتی 
که مبنی بر احتمال اخذ مجدد این مبالغ به اسم کارمزد در سال‌های 
آینده اســت، بازنشســتگان صندوق کشــوری را نگران می‌کند. این 
نماینده بازنشســتگان فرهنگی استان خراســان شمالی تصریح کرد: 
در شــرایطی که برخی بازنشســتگان در کنار این قســط، اقســاط و 
کســورات دیگری را نیز می‌پردازند، باید این ســوال را پرســید که 
وقتی بازنشســته‌ای جمعاً نیمی از حقــوق خود را مانند بنده صرف 
کســورات بیمه‌ای و اقســاط می‌کنــد، چه چیز برایش تــا پایان ماه 
باقی می‌ماند؟ این درحالی‌ســت که بســیاری از بازنشستگان دولت 
برخلاف بازنشســتگان ســایر صندوق‌ها محل امرار معاش دیگری 

ندارند.
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 دوشنبه 9 شهریور  1405 
 18 ربیع الاول 1448 

 31 آگوست  2026
 سال سی و ششم ـ شماره 10121

" از رفتار‌های پرخطر حین رانندگی اجتناب کنید "

‌آگهی مناقصه عمومی یک مرحله‌ای 
با ارزیابی کیفی فشرده 

)چاپ: در دو نوبت به شماره 2005001111000100(
٭ كارفرما : اداره كل راهداری و حمل ونقل جاده ای استان كرمانشاه

٭ موضوع مناقصه : پروژه ساماندهی جاده دسترسی واجرای بتن GRCPوRCCP ورودی پایانه مرزی پرویزخان خان
٭ مدت اجرا :12 ماه شمسی .    

٭ مبلغ برآورد : 587/581/801/ 188  ریال   . 
٭ مبلغ تضمين شركت در مناقصه :9/429/379/090 ریال .

٭ تاریخ درج در سامانه ستاد جهت دریافت اسناد مناقصه مورخ   1405/06/09 می باشد.
٭ شرايط مناقصه گر: كليه شركت كنندگان مي بايستي داراي گواهینامه حداقل پایه 5 راه وترابری   از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور باشند .

٭ مهلت دريافت اســناد :  متقاضیان میتوانند حداکثر تا روز یکشنبه مورخ 1405/06/15 ساعت 12:00 جهت دریافت اسناد مناقصه به نشانی سامانه 
تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir مراجعه کنند. )لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، مراحل ثبت نام 

در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی راجهت شرکت در مناقصه محقق سازند( .
٭ مهلت تحويل اســناد تكميل شده :  تا روزیکشنبه مورخ 1405/06/29 ســاعت 12:00 جهت ارائه اسناد به نشانی سامانه تدارک الکترونیک دولت 

)ستاد(  مراجعه نمایند. 
٭ تاریخ بازگشایی پاکتهای ارزیابی کیفی : ساعت10 :12  یکشنبه مورخ  1405/06/29

٭ اطلاعات دستگاه مناقصه گزار جهت دریافت اطلاعات وارائه پاکت الف )ضمانتنامه شرکت در مناقصه(: كرمانشاه- بلوار بنت الهدي صدر - روبروي 
فرمانداري- اداره كل راهداري و حمل و نقل جاده اي استان كرمانشاه - طبقه همكف- دبيرخانه - تلفن:  14- 083-38249912

٭ اطلاعات تماس سامانه ستاد: جهت انجام مراحل عضویت در سامانه : مرکز تماس 41934-021 دفترثبت نام 88969737 و 85193768   
تاریخ انتشار نوبت اول:1405/6/7                    تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/6/9 

روابط عمومی اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان کرمانشاه

وزارت راه و شهرسازی
سازمان راهداری و حمل و نقل جاده‌ای

 اداره كل راهداری و حمل ونقل 
جاده ای استان کرمانشاه

نوبت دوم

1- شــماره و موضوع مناقصه: تجدید مرتبه دوم خرید خدمات 
مشــاوره مناقصه شــماره ٤٠٤٠٦١٧ ) انجام خدمات آزمونهاي 
غير مخرب ) NDT ( شــركت پالايش گاز شــهيد هاشمي نژاد ( با شــماره فراخوان 

2005092134000022 در سامانه تداركات الكترونيكي دولت )ستاد(.
2-نام ونشــاني مناقصه گزار : شركت پالايش گاز شهيد هاشــمي نژاد )SGPC( به 
آدرس : مشهد، خیابان آبکوه، نبش دانشسراي شمالي، شماره 255، شرکت پالايش گاز 

شهيد هاشمی نژاد– دبيرخانه كميسيون مناقصات. 
- تلفن و نمابر امور پیمان ها: 051-37285047

- تلفن مسوول كميسيون مناقصات و کمیته فنی بازرگانی: 37285023 -051
- تلفن دبیر کمیسیون مناقصات: 051-37285045 

- نمابر كميسيون مناقصات و کمیته فنی بازرگانی:  051-37285024
3- شرايط مناقصه گر: كليه شركت هاي داراي صلاحيت مشاور از سازمان مديريت و 
برنامه ريزي درپايه 3 تخصص بازرســي فني و داراي تاييد صلاحيت امور بازرسي فني 
شــركت ملي گاز ايران در زمينه فعاليت آزمايش هاي غير مخرب، كه در ارزيابي كيفي 

مرتبط، امتياز لازم را وفق معيارهاي اعلام شده كسب نمايند.
4- مهلت و آدرس دریافت اســناد: حداكثر تا ســاعت 8 مــورخ 1405/06/14 ، 
متقاضیان می توانند از طریق ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت)ســامانه ستاد( به 
آدرس https://www.setadiran.ir تمامی اسناد مناقصه را دریافت و در مناقصه 
شــرکت نمایند، لازم به ذکر اســت تمامی مراحل برگزاری مناقصه از طریق ســامانه 

تدارکات الکترونیکی دولت)سامانه ستاد( انجام خواهد شد.
متقاضيان بعد از دريافت اســتعلام ارزیابی کیفی وتمامی اســناد مناقصه مي بايست 
حداكثر تا ســاعت 8 مورخ 1405/06/28 اســتعلام ارزيابي کیفی تكميل شده را به 
همراه تمامی مدارك مورد نياز و ســایر اسناد مناقصه در ســامانه مذکور بارگزاری و 

ارسال نمایند.
5– برآورد مناقصه:  مبلغ 65,000,000,000 ريال.

تاریخ انتشار نوبت اول: 1405/06/04	
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/06/09

شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد

تجدید مرتبه دوم فراخوان ارزیابی کیفی دو مرحله ای عمومی خرید خدمات 
مشاوره مناقصه شماره ٤٠٤٠٦١٧

) انجام خدمات آزمونهاي غير مخرب ) NDT ( شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد (
شناسه 2260474

نوبت دوم

شركت ملي گاز ايران
شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد 

)S.G.P.C(

آگهی مناقصه )نوبت دوم(
دهیاری خرمن ســوخته از توابع بخش مرکزی شهرستان قزوین درنظر 
دارد پیرو مصوبه 1405/8 مورخ 1405/05/02 شــورای اســامی 
خرمن سوخته و صورت جلسه کمیته انطباق بخشداری مرکزی قزوین به مورخه 1405/05/12 
پروژه تهیه و اجرای زیر ســازی و آســفالت به متراژ 4000 مترمربع در خیابان باهنر و خیام 
روســتای خرمن ســوخته را با مدت انجام کار 5 ماه با برآورد قیمت اولیه طبق فهرست بهای 
رشته ابنیه سال 1404 به مبلغ بیست ونه میلیارد و چهارصد و پنجاه و دو میلیون و ششصد 
و هشــتاد و دو هزارو نهصد و هشت ریال )29,452,682,908ریال( را از طریق مناقصه به 
پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید. لذا از کلیه متقاضیان دعوت بعمل می آید جهت دریافت 
و تهیه اســناد مناقصه از تاریــخ 1405/06/01 تــا 1405/06/10 و همچنین برای ارائه 
پیشــنهاد قیمت از مورخه 1405/06/11 تا 1405/06/21 به سامانه تدارکات الکترونیک 

دولت )ستاد( مراجعه نمایند.
توضیح اینکه:

1- متقاضیان بایســتی پیشــنهادات خود را حاوی پاکتهای الف )ضمانتنامــه(، ب )گواهینامه 
صلاحیت پیمانکاری حداقل رتبه 5 رشته ابنیه یا راه، اسناد مناقصه، پیشنویس قرارداد حاضر، 
برآورد اولیه پروژه، اساســنامه شــرکت و آگهی تاسیس شرکت( و ج )برگه پیشنهاد قیمت و 

آنالیز تجزیه بها( تهیه و در سامانه تدارکات الکترونیک دولت )ستاد( بارگذاری نماید.
2-متقاضیان بایستی پاکت الف )ضمانتنامه(، را تهیه و تا ساعت 13:00 مورخ 1405/06/21 

تحویل حراست فرمانداری شهرستان قزوین نمایند.

3- زمان بازگشایی پاکتها ساعت 08:00 مورخ 1405/06/22 در محل بخشداری و در حضور 
اعضای کمیسیون عالی معاملات می باشد.

4- به پیشــنهادهای فاقد ضمانتنامه، ناخوانا، مخدوش و مشروط ترتیب اثر داده نخواهد شد. 
کلیه اوراق مناقصه باید توسط شرکت کننده مهر و امضا گردد ضمنا فرمهای مناقصه پس از پر 

کردن، مهر و امضا و در سامانه بارگذاری گردد.
 5- ضمنا ضمانتنامه شــرکت در مناقصه به مبلغ 1,472,634,145 ریال به شــماره حساب 
5441521346007402 و شماره شــبا IR460210005441521346007402به نام 

دهیاری خرمن سوخته نزد پست بانک واریز و یا ضمانت نامه معتبر بانکی ارائه گردد . 
6-داشتن گواهینامه صلاحیت پیمانکاری حداقل رتبه 5 رشته ابنیه یا راه الزامی می باشد. 

7- رعایت ایمنی کارگاه و انجام آموزشــهای لازم و مورد تاییداداره کار اســتان قزوین برای 
پیمانکار و پرسنل آن الزامی می باشد.

 8-پیمانکار باید برگه های آنالیز قیمت را داخل پاکت ج)پیشــنهاد قیمت (قرار دهند در غیر 
اینصورت برگه پیشنهاد قیمت مورد بررسی قرار نخواهند گرفت و دستعورالعمل تعیین دامنه 
قیمت های متناسب پیشنهادی در مناقصات )سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور(در بررسی 

برگه های پیشنهاد قیمت مورد عنایت قرار خواهد گرفت.
شماره تماس دهیار: 09192881851 شناسه ملی دهیاری: 14002789704

نوبت اول: 1405/06/01    
نوبت دوم: 1405/06/9

دهیار خرمن سوخته

سازمان عمران و بازآفريني فضاهاي شهري شهرداری همدان

»آگهي مناقصه« شماره 1405/3
ســازمان عمران و بازآفريني فضاهاي شــهري شــهرداري همدان در نظــر دارد با 
بهره‌گیری از ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت )setadiran.ir( با شماره مناقصه  
۲۰۰۵۰۵۰۳۶۳۰۰۰۰۰5 نسبت به “ اجرای عملیات پخش و تسطیح آسفالت  و تامین عوامل مورد نیاز “ 
به شرح مشخصات مندرج در اسناد مناقصه اقدام نماید. لذا مجموعه اسناد مناقصه جهت شرکت کنندگان 
حقیقی و حقوقي که موضوع فعالیت شــان  با موضوع مناقصه مرتبط باشــد به شرح ذيل ارائه مي‌گردد:

مبلغ سپرده شركت در مناقصه كه بايد به يكي از صورتهاي مشروحه زير باشد :
الف - مبلغ 3/200/000/000  ريال به صورت فيش واريزي به حســاب شماره 0100827682450  
نزد بانک شــهر شعبه مرکزی  ‌در وجه ســازمان عمران و بازآفريني فضاهاي شهري شهرداري همدان ب 

-  ضمانت نامه بانكي به نام سازمان عمران و بازآفريني فضاهاي شهري شهرداري همدان.
  )setadiran.ir( محل دريافت و تحويل اسناد و پيشنهادات: از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت
مدارك شامل : تضمين) پاكت الف( ـ اسناد مناقصه ،مشخصات فني و رزومه كاري )پاكت ب( و پيشنهاد 

قيمت ) پاكت ج ( مي‌باشد. 
سازمان در رد يا قبول يك يا كليه پيشنهادات مختار است.

کليه هزينه هاي درج آگهي ، کارمزد سامانه ستاد و ...  به عهده برنده مناقصه مي باشد.

ساير اطلاعات و جزييات مربوط به مناقصه در اسناد مناقصه مندرج مي باشد.
مبلغ سپرده شركت در مناقصه برنده اول، هرگاه پس از ابلاغ قانوني ، ظرف حداكثر هفت روز حاضر به 
انعقاد پيمان نشود، به نفع ســازمان ضبط خواهد شد. در خصوص نفر دوم نيز درصورت ابلاغ سازمان ، 

بدين نحو عمل خواهد شد.
شرکت در مناقصه و دادن پيشنهاد به منزله قبول شرايط مندرج در اسناد مناقصه مي باشد.

ضمانت حسن انجام تعهدات مورد قبول كارفرما ، معادل 5%  مبلغ پيشنهادي برنده مناقصه می باشد.
مدت انجام قرارداد یک سال می باشد.

نحوه پرداخت از منابع و اعتبارات داخلي به صورت نقدی و یا تهاتر به صورت تبدیل تعهد با املاک موجود 
ســازمان )تجاری ، مسکونی، زمین ...(  از طریق شــرکت در مزایده مربوط به آن با استناد به ماده 292 
قانون مدني و یا به صورت تبديل تعهد با بدهي به شــهرداري هاي مناطق و شهرداري ستاد از بابت اخذ 

پروانه ساختماني و يا ساير بدهي ها مرتبط بعد از ارائه صورت وضعيت پیمانکار و تاييد دستگاه نظارت
جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن 38304960  - 081 تماس حاصل نمایید.

متن آگهي فوق در ســايت مناقصات شــهرداری همدان به آدرس  http://ets.hamedan.ir   موجود 
مي باشد.

1405/6/9 : )setadiran.ir( آخرین مهلت دریافت اسناد مناقصه: 1405/6/15 ساعت 12زمان انتشار در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت

تاریخ بازگشایی پاکات: 1405/6/25 آخرین مهلت ارسال و  قبول پیشنهادات: 1405/6/25 – ساعت 12 

محل بازگشایی پاکات از طریق سامانه ستاد در شهرداری مرکزی همدان 

بدینوسیله به اطلاع می رساند: 
هیئت اجرایی مجموعه های ورزشــی تفریحی کارگران استان اصفهان  در نظر دارد پروژه مشروحه ذیل که از محل تهاتر با اسکلت فلزی 
مازاد موجود )در ورزشگاه کارگران قدس اصفهان واقع در میدان جوان(  به وزن تقریبی 167000 کیلوگرم و با قیمت کارشناسی موجود، که با 
توجه به پیشرفت فیزیکی  پروژه تامین اعتبار می گردد را به صورت مناقصه به پیمانکاران واجد شرایط و تشخیص صلاحیت شده واگذار نماید. 

 مبلغ تضمین شرکت برآورد اولیه به ریالنوع  قراردادعنوان پروژه
تاریخ انتشار آگهیدر مناقصه

اجرای زمین چمن مصنوعی ورزشگاه کارگران 
2,000,000,0001405/06/09 ریال39,837,741,594فهرست بهاشهرستان نائین

مهلت زمانی ارائه پیشنهادات و پاکات تا ساعت 12 روز  شنبه   1405/06/19 
زمان و مکان بازگشــائی پاکات در بازه زمانی و محل ذکر شده در اسناد مزایده است که به شرکت کنندگان بصورت کتبی اطلاع رسانی 

خواهد شد.
متقاضیان در مدت زمان فرآیند مناقصه جهت کسب اطلاعات بیشتر و بازدید از محل های یادشده می توانند به محل دبیرخانه مجموعه ورزشی 

کارگران استان اصفهان واقع در  خیابان چهارباغ بالا مراجعه نمایند.
در صورت نیاز جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن 36611410-031 تماس حاصل فرمائید.

 هیئت اجرایی مجموعه های ورزشی و تفریحی کارگران استان اصفهان

آگهی مناقصه  
  اجرای پروژه زمین چمن مصنوعی ورزشگاه کارگران نائین  

تاریخ انتشار: 1405/06/09 

كاروكارگر-  لیلا  سادات عقیلی


