
فراخوان مناقصه عمومي یک مرحله‌اي توام با ارزیابی کیفی یکپارچه
)شماره فراخوان: 2005001105000294 (

روابط عمومي شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران- منطقه فارس

الف( مشخصات مناقصه
1- مناقصه‌گزار

- نام:  شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران- منطقه فارس
- نشــانی: شــیراز- بلوار امیر کبیر- جنب انبارهای پخش- شرکت 

خطوط لوله و مخابرات نفت ایران- منطقه فارس 
2-موضوع مناقصه: خدمات عمومی منطقه فارس 

3- مبلغ برآورد اولیه: 1/971/821/575/973 ریال
4- محل اجرای کار: مرکز منطقه، مراکز انتقال نفت و میعانات گازی و تاسیسات انتهایی تابعه منطقه فارس 

5- مدت اجرای کار: 2 سال 
ب( شرایط الزامی برای شرکت در مناقصه

1-روش ارزیابی مالی: براســاس دســتورالعمل ارزیابی مالی و تعیین کمترین قیمت متناسب در مناقصات 
وزارت نفت به شماره 150-20/2 مورخ 1404/04/31.

2-خودداری از انعقاد قرارداد مازاد بر مبلغ ده برابر نصاب معاملات بزرگ با برنده مناقصه فاقد صورت‌هاي 
مالي حسابرسي شده و مشمول آیین‌نامه راهكارهاي افزايش ضمانت اجرایي و تقويت حسابرسي.

3-لزوم بارگذاری گواهینامه تعیین صلاحیت پیمانکاری معتبر از اداره تعاون، کار و رفاه اجتماعی در زمینه‌های 
خدمات عمومی و نگهداری و خدمات فضای سبز  در سامانه ستاد.

4-لزوم بارگذاری گواهینامه‌ها و مدارک لازم مندرج در اســتعلام ارزیابی کیفی و اسناد مناقصه در سامانه 
ستاد.

5-انجام ارزیابی کیفی و امتیازدهی براساس معیارهای تعیین شده در استعلام.     
پ( مبلغ و نوع تضمین شرکت در فرآیند ارجاع کار

1-مبلغ تضمین:   64/816/431/519 ریال
2-نــوع تضمین: بارگذاری يك يا تركيبي از تضمین‌های موضوع ماده 4 آيين‌نامه تضمين معاملات دولتي در 

سامانه ستاد. 
- واریز وجه نقد به شــماره شــبا 240100004101046871200344IR  بانك مركزي جمهوری اسلامی 

ایران و اخذ رسید واریز وجه از امور مالی مناقصه‌گزار و بارگذاری رسید وجه در سامانه ستاد.
- تحویل پاكت اصل تضمین به صورت دربسته با درج مشخصات به دفتر كميسيون مناقصات مناقصه‌گزار و 

دریافت رسید )گشایش نشدن پیشنهادها در صورت عدم تحویل پاکت در مهلت ارائه پیشنهادها(.
- عدم پذیرش ضمانت‌نامه‌های صادره از بانک‌های پاسارگاد و گردشگری.

ت( مهلت دریافت اســتعلام ارزیابی کیفی و اســناد مناقصه و مهلت، زمان و محل اعلام نتایج ارزیابی 
کیفی و ارائه و گشایش پیشنهادها

1-مهلت دریافت اســتعلام ارزیابی کیفی و اسناد مناقصه: تا ســاعت  12:00  مورخ  1405/09/01  از 
طریق سامانه ستاد.

2-مهلت ارائه پيشــنهادها )ارزیابی کیفی، الف، ب و ج(: تا ســاعت  12:00  مــورخ  1405/09/16  از 
طریق سامانه ستاد.

3-زمان و محل گشايش پیشنهادها: ارسال دعوتنامه برای مناقصه‌گرانی که در ارزیابی کیفی حداقل امتیاز 
لازم را کسب نموده، جهت حضور در جلسه گشایش پیشنهادها. 

4-زمان و مکان جلســه توجیهی: در ساعت  10:00 مورخ  1405/09/02  به نشانی:  شیراز- بلوار امیر 
کبیر- جنب انبارهای پخش- شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران- منطقه فارس .

ث( توضیحات 
- لزوم درج نشــانی، تلفن تماس و نمابر محل اقامت مناقصه‌گران در سامانه ستاد برای ارسال دعوتنامه و یا 

هرگونه اطلاع‌رسانی از جمله مواعد و مهلت‌های مناقصه.
- برای كسب اطلاعات بيشتر تماس با تلفن  38170099-071 و 071-38170260   

www.shana.ir                 www.setadiran.ir                 www.ioptc.ir
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405/08/18 
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/08/20

شناسه 2320389

نوبت اول

شرکت ملی پالایش و پخش فراورده‌های نفتی ایران
شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران

 منطقه فارس

مناقصه عمومی یک مرحله ای
شماره ثبت در سامانه ستاد ایران 2005100374000033

فراخوان شماره 30/م/1405

نوبت اول

شــرکت مدیریت تولید برق اهواز در نظر دارد فراخوان انجام عملیات رســوب زدایی 
و شستشــوی قطره گیرها و پکینگ های برج خنک کن فاز یک و دو )30 سل( نیروگاه 

رامین را از طریق سامانه تدارکات الکترونیکی دولت برگزار نماید.
کلیه مراحل برگزاری فراخوان از دریافت و تحویل اسناد فراخوان تا بازگشایی پاکت ها از 
 www.setadiran.ir طریق درگاه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت ستاد به آدرس 

انجام خواهد شد.
متقاضیان شرکت در فراخوان در صورت عدم عضویت در سامانه ، نسبت به ثبت نام و 
دریافت گواهی امضای الکترونیکی )به صورت بر خط( برای کلیه صاحبان امضای مجاز و 

مهر سازمانی اقدام لازم را به عمل آورند.
مواعد زمانی: 

-  تاریخ انتشــار فراخوان: روز دوشنبه مورخ 1405/08/18 و روز سه شنبه مورخ 
1405/08/19

- مهلت دریافت اســناد فراخوان: از روز دوشنبه 1405/08/18 لغایت روز شنبه 
مورخ 1405/08/23

- مهلت ارسال پیشنهادات: تا ساعت 12:00 روز سه شنبه مورخ 1405/09/03

- زمان بازگشایی پاکت ها: ساعت 14:00 روز سه شنبه مورخ 1405/09/03
محل تامین اعتبار:

از محل بودجه نیروگاه رامین می باشد.
نوع و مبلغ تضمین شرکت در فرایند ارجاع کار:

مبلغ 5.538.000.000 ريال )پنج میلیارد و پانصد و ســی و هشت میلیون ریال( می 
باشــد که بر اســاس آخرین آیین نامه تضمین برای معاملات دولتی می بایست تهیه و 

تسلیم گردد.
اطلاعات تماس و آدرس دستگاه مناقصه گزار:

اهواز – کیلومتر 20 جاده اهواز به مسجد سلیمان – شرکت مدیریت تولید برق اهواز 
– نیروگاه رامین و تلفن 4-34449041-061 داخلی 4569
سایر اطلاعات و جزئیات مربوط در اسناد مناقصه مندرج است.

حق الدرج دو نوبت آگهی در روزنامه به عهده برنده مناقصه می باشد. 
تاریخ انتشار نوبت اول: 1405/08/18 
تاریخ انتشار نوبت دوم: 1405/08/19

روابط عمومی شرکت مدیریت تولید برق اهواز – نیروگاه رامین
 هیئت اجرایی مجموعه‌های ورزشی و تفریحی کارگران استان اصفهان در نظر دارد مقداری از اموال منقول خود )در حدود  50 تن( شامل اسکلت 
فلزی مستعمل موجود در محوطه مجموعه ورزشی کارگران شماره 2 )قدس(  متعلق به ورزشگاه کارگران شهرستان نائین را از طریق مزایده عمومی و به 

صورت نقدی به فروش برساند.
لذا از کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی واجد شرایط دعوت به عمل می‌آید جهت دریافت اسناد مزایده و بازدید از اقلام، با رعایت موارد ذیل اقدام نمایند:

۱. مشخصات اموال: شامل اقلامی از قبیل سازه اسکلتی مستعمل سبز رنگ که با وضعیت موجود عرضه می‌گردد و شامل اسکلت فلزی آبی رنگ نمی باشد.
۲. مهلت دریافت اسناد و بازدید: متقاضیان برای دريافت اسناد مزایده و بازدید می‌توانند از تاریخ 19/ 1405/08  لغایت 1405/08/29 در وقت اداری 

با در دست داشتن مدارک شناسایی به نشانی دبیرخانه مجموعه ورزشی و تفریحی کارگران چهارباغ بالا مراجعه نمایند.
۳. مهلت و نحوه ارائه پیشنهاد: آخرین مهلت تحویل پاکت‌های پیشنهاد قیمت به همراه اسناد مزایده به همراه اسناد مزایده تا ساعت 14:30 روز شنبه 

مورخ  1405/08/30 می‌باشد. پیشنهادات واصله باید در پاکت‌های دربسته تحویل داده شود.
4. زمان و مکان بازگشایی: جلسه بازگشایی پاکت‌های پیشنهاد قیمت در روز یکشنبه مورخ 01/ 1405/09 در محل دفتر مدیریت مجموعه های ورزشی و 

تفریحی کارگران چهارباغ بالا با حضور اعضای کمیسیون معاملات برگزار خواهد شد. حضور پیشنهاددهندگان در جلسه بازگشایی آزاد است.
5. سایر شرایط:

   هزینه‌های مربوط به بارگیری و حمل‌ونقل بر عهده خریدار می‌باشد.
   کمیسیون معاملات مجموعه در رد یا قبول یک یا کلیه پیشنهادات مختار است.

   برنده مزایده موظف است ظرف مدت  2 روز کاری، نسبت به انعقاد قرارداد واریز وجه و خروج کالا اقدام نماید.
   مزایده گران پایه قیمت پیشنهادی خود را با لحاظ نمودن ارزش افزوده به هیئت اجرایی ارسال نمایند

جهت کسب اطلاعات بیشتر با شماره تلفن      36611410 - 031 تماس حاصل فرمایید.

 هیئت اجرایی مجموعه‌های ورزشی و تفریحی کارگران استان اصفهان

آگهی مزایده عمومی )فروش اموال منقول(
مجموعه‌های ورزشی و تفریحی کارگران استان اصفهان

تاریخ انتشار: 18/ 1405/08

دوم
نوبت

آگهی مناقصه )نوبت دوم( 
دهیاری مهدی آباد بزرگ از توابع بخش مرکزی شهرســتان قزوین درنظر دارد 
پیرو مصوبه 5 مورخ 02/17./1405 شورای اسلامی مهدی آباد بزرگ وصورت 
جلسه کمیته انطباق بخشــداری مرکزی قزوین به مورخه 03/02/ 1405 و مصوبه شماره 31 مورخ 
1405/06/14 شــورای اســامی مهدی آباد بزرگ وصورت جلســه کمیته انطباق بخشداری مرکزی 
قزوین به مورخه 1405/06/21 پروژه تهیه و جایگذاری لوله پلی اتیلن )کاروگیت( فاضلابی به قطر 
500 میلی متر به مقاومت 31.5 کیلونیوتن به طول 500 متر و همچنین ســیمانکاری دو طرف دیوار 
بوستان مادر روستا به مساحت 2000 مترمربع، سنگ کاری ستون های دیوار بوستان به مساحت 150 
مترمربع، سنگ کاری قرنیز دیوار بوستان به مساحت 320 مترمربع، اجرای سنگ درپوش روی دیوار 
بوستان به مساحت 400 متر طول را با مدت انجام کار 8 ماه با برآورد قیمت بر اساس فهرست بهای 
1404 در رشــته ابنیه و شــبکه جمع آوری و انتقال فاضلاب به مبلغ سی و چهار میلیارد و هفتصدو 
شصت و سه میلیون و سیصدو هفتادو چهار هزارو نهصدو بیست و چهار ریال )34/763/374/924 
ریال( را از طریق مناقصه به پیمانکاران واجد شرایط واگذار نماید. لذا از کلیه متقاضیان دعوت بعمل 
می آید جهت دریافت و تهیه اســناد مناقصه از تاریــخ 1405/08/11 تا 1405/08/20 و همچنین 
برای ارائه پیشنهاد قیمت از مورخه 1405/08/21 تا 1405/08/30 به سامانه تدارکات الکترونیک 

دولت )ستاد( مراجعه نمایند.
توضیح اینکه:

1- متقاضیان بایســتی پیشــنهادات خود را حاوی پاکتهای الف )ضمانتنامه معتبر بانکی(، ب )اســناد 
مناقصه، اساســنامه شــرکت و آگهی تاسیس شرکت )چاپ شــده در روزنامه( پیش نویس قرارداد 
حاظر، برآورد اولیه پروژه، آخرین تغییرات روزنامه،گواهی صلاحیت پیمانکاری حداقل رتیه 5 رشــته 
ابنیه یا راه( و ج )برگه پیشــنهاد قیمت و آنالیز قیمت( تهیه و در سامانه تدارکات الکترونیک دولت 

)ستاد( بارگذاری نماید.
2-متقاضیان بایستی پاکت الف )ضمانتنامه معتبر(، را تهیه و تا ساعت 13:00 مورخ 1405/08/30 

تحویل حراست فرمانداری شهرستان قزوین نمایند.
3- زمان بازگشایی پاکتها ساعت 08:00 مورخ 1405/09/01 در محل بخشداری و در حضور اعضای 

کمیسیون عالی معاملات می باشد.
4- به پیشــنهادهای فاقد ضمانتنامه، ناخوانا، مخدوش و مشــروط ترتیب اثر داده نخواهد شد. کلیه 
اوراق مناقصه باید توسط شرکت کننده مهر و امضای گرم گردد ضمنا فرمهای مناقصه پس از پر کردن، 

مهر و امضا و در سامانه بارگذاری گردد.
 5- ضمنــا ضمانتنامه شــرکت در مناقصــه به مبلغ 1/738/168/746 ریال به شــماره حســاب 
54568154189087/02 وشماره شبا 860210005456815418908702IR به نام دهیاری 

مهدی آباد بزرگ نزد پست بانک واریز و یا ضمانت نامه معتبر بانکی ارائه گردد. 
6 – پیمانــکار بایــد برگه های آنالیز قیمت را داخل پاکت ج )پیشــنهاد قیمت( قــرار دهند در غیر 
اینصورت برگه پیشنهاد قیمت مورد بررسی قرار نخواهند گرفت و دستورالعمل تعیین دامنه قیمت 
های متناسب پیشنهادی در مناقصات )ســازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور( در بررسی برگه های 

پیشنهاد قیمت مورد عنایت قرار خواهد گرفت.
7- پرداخت ها بصورت کاملا اقســاطی و بر اســاس واریزی های ارزش افزوده به حســاب دهیاری 

صورت میگیرد.
 شماره تماس دهیار: 09127886974 شناسه ملی دهیاری: 14002789679 

چاپ اول: 1405/08/11
چاپ دوم: 1405/08/18

دهیار مهدی آباد بزرگ- سعید رحمانی

" با رعایت قوانین راهنمایی و رانندگی ، به خود و دیگران احترام بگذاریم "

آگهی مناقصه عمومی یک مرحله ای 
با ارزیابی کیفی فشرده 

)چاپ: در دو نوبت به شماره 2005001111000126(
٭ كارفرما : اداره كل راهداری و حمل ونقل جاده ای استان كرمانشاه

٭ موضوع مناقصه : احداث تقاطع غیر همسطح برف آباد در استان کرمانشاه  
٭ مدت اجرا :18 ماه شمسی .    

٭ مبلغ برآورد : 051/917/ 807/611  ریال   . 
٭ مبلغ تضمين شركت در مناقصه :40/380/552/596 ریال .

تاریخ درج در سامانه ستاد جهت دریافت اسناد مناقصه مورخ   1405/08/19 می باشد.
٭ شرايط مناقصه گر: كليه شركت كنندگان مي بايستي داراي گواهینامه حداقل پایه 5 راه وترابری   از سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور باشند .

٭ مهلت دريافت اســناد :  متقاضیان میتوانند حداکثر تا روز سه شنبه مورخ 1405/08/26 ساعت 12:00 جهت دریافت اسناد مناقصه به نشانی 
ســامانه تدارکات الکترونیکی دولت )ستاد( به آدرس www.setadiran.ir مراجعه کنند. )لازم است مناقصه گران در صورت عدم عضویت قبلی، 

مراحل ثبت نام در سایت مذکور و دریافت گواهی امضای الکترونیکی راجهت شرکت در مناقصه محقق سازند( .
٭ مهلت تحويل اســناد تكميل شده :  تا روزسه شــنبه مورخ 1405/09/10 ساعت 12:00 جهت ارائه اسناد به نشانی سامانه تدارک الکترونیک 

دولت )ستاد(  مراجعه نمایند. 
٭ تاریخ بازگشایی پاکتهای ارزیابی کیفی: ساعت10 :12  سه شنبه مورخ  1405/09/10
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روابط عمومی اداره کل راهداری و حمل و نقل جاده ای استان کرمانشاه

وزارت راه و شهرسازی
سازمان راهداری و حمل و نقل جاده‌ای

 اداره كل راهداری و حمل ونقل 
جاده ای استان كرمانشاه

نوبت اول

رئیس مجمع نمایندگان کارگری استان تهران:

مقامات دولتی باید بابت وضعیت کارگران، احساس شرمندگی کنند
ادامه از صفحه اول 

وی با اشاره به تغییر الگوی زمانی تصمیم‌گیری‌های 
کلان اقتصادی، خاطرنشان کرد: برخلاف تعهد وزارت 
کار در جلسه گذشته که باید جلسه شورای عالی کار در 
ابتدای مهرماه برای تعیین مزد در نیمه دوم سال برگزار 
می‌شــد، با نوعی تعلیق در رونــد تصمیم‌گیری روبرو 
هستیم. البته مجمع نمایندگان کارگری با تمام توان در 
پی برگزاری جلسات شورای عالی کار است تا مصوبه 
اسفندماه مبنی بر افزایش مجدد حقوق در ماه شهریور، 

به‌طور کامل و بی‌درنگ اجرایی شود.
کارفرمایان برخلاف دولت

 موافق افزایش حقوق کارگران هستند
تاجیک همچنین در پاسخ به نگرانی‌های مطرح 

شده از ســوی دولت‌ها درباره پیامدهای افزایش 
دستمزد، آنها را فاقد اعتبار دانست و با رد ادعای 
ترس از تورم ناشی از افزایش مزد، اظهار داشت 
که برخــاف گفته دولتی‌ها، خــود کارفرمایان نیز 
بــا افزایش دســتمزد موافق هســتند. وی توضیح 
داد: کارفرمایــان به‌خوبــی از کاهش قدرت خرید 
کارگــران آگاهند و می‌دانند که افزایش دســتمزد، 
علاوه بر ترمیم معیشــت، منجر به رونق فروش و 
چرخش بهتر ســرمایه در بازار می‌شــود بنابراین، 
ادعــای مخالفت کارفرمایان بــا افزایش مزد، تنها 

یک پیش‌فرض نادرست است.
 ایــن فعــال صنفــی با اســتناد بــه گزارش‌های 
کانون عالی شوراهای کار کشــور، به اعداد و ارقام 

تکان‌دهنــده در حوزه هزینه‌هــای زندگی پرداخت 
و خاطرنشــان کرد که براســاس محاسبات جدید و 
با احتســاب نرخ تورم شــهریور 1405، هزینه سبد 
معیشــت یک خانوار کارگری به بــالای 70 میلیون 
تومــان که نشــان از فاصلــه فاحش میــان درآمد و 

هزینه‌های واقعی زندگی دارد.
اظهارات معاون اول رئیس جمهور

 دور از حقیقت و انصاف است
تاجیک با بیان تأســف عمیق خود از ســخنان 
معــاون اول رئیــس جمهور دربــاره افزایش مزد 
گفــت: اینکه عــارف، افزایش دســتمزد را عامل 
اصلــی گرانی دانســته، نه تنهــا دور از حقیقت و 
انصاف اســت، بلکه وی به عنوان یک مقام ارشد 

دولتــی باید از شــرایطی که بــرای کارگران پیش 
آمده، بسیار ناراحت باشد. 

وی افزود: آیا بهتر نیســت به‌جای مقصر دانستن 
کارگران، ریشــه‌های واقعی تورم را جستجو کنید؟ 
عواملی همچون بی‌ثباتی اقتصادی، نوسانات شدید 
ارز، رشــد نقدینگی، کســری بودجه، انحصارها و 
ضعــف نظارت بر بازار، عامــان اصلی این بحران 

هستند، نه افزایش دستمزد.
مسئولان با بی‌تفاوتی، بحران زندگی کارگران را 

نظاره می‌کنند
تاجیک همچنین به نقص‌های ساختاری در طرح 
جدید دولت برای حذف کالابرگ اشــاره کرد و آن 
را »بی‌دقتی در شناسایی اقشار آسیب‌پذیر« دانست 

و توضیح داد: در این طرح، بســیاری از کارگران که 
توان مالی پایینی دارند، به‌دلیل ثبت دارایی‌های آنها 
مانند خودرو یا ســرمایه اندک خانــواده، از چرخه 

حمایت حذف شده‌اند. 
او تأکیــد کــرد: این رویکــرد، با نادیــده گرفتن 
واقعیت‌های خانوار، باعث شده کارگران واقعی در 
میان افراد مرفه گم شــوند و از حمایت‌های دولتی 

محروم شوند. 
ایــن فعــال صنفــی در پایــان هشــدار داد در 
حالی‌که شــرایط برای کارگران از هر جهت دشوار 
و طاقت‌فرســا شــده، گویــی نهادهــای تصمیم‌گیر 
در وضعیتــی از بی‌تفاوتی، نســبت بــه این بحران 

بی‌رحمانه قرار دارند.

کل مردم مالیات تورمی می‌دهند تا دولت خرج نان‌خورهایش را درآورد

شکرخدایی: اکثریت کارکنان به شغل دوم روی آورده‌اند

ســرویس کارگری. افزایــش هزینه‌های 
تولید و جهش قیمت مواد اولیه در شــرایط 
نااطمینانی اقتصادی، بنگاه‌های تولیدی را با 
کمبود نقدینگی و ســرمایه در گردش مواجه 

کرده است.
»فرشــید شــکرخدایی« رئیس کمیسیون 
ســرمایه‌گذاری و تأمیــن مالی اتاق ایــران در 
گفت‌وگو با اقتصادنیوز، معتقد است منابع اعتباری 
متناسب با افزایش هزینه‌های تولید رشد نکرده 
و همین مسئله قدرت خرید بنگاه‌ها برای تأمین 
مواد اولیه را به‌شدت کاهش داده است. به گفته 
او، فشــارهای مالــی در کنــار محدودیت‌های 
وارداتی، مشکلات نیروی انسانی، افت تقاضای 
مصرف‌کنندگان و ناترازی انرژی، شرایط فعالیت 
بنگاه‌های اقتصادی را دشوارتر کرده و چشم‌انداز 
سرمایه‌گذاری در بخش تولید را با ابهام مواجه 

کرده است. شــکرخدایی افزود: برای روشن‌تر 
شــدن موضوع مثالی می‌زنــم. فرض کنید یک 
واحد تولیدی، ســال گذشته گوجه‌فرنگی را به 
قیمت هر کیلوگرم ۵هزار تومان خریداری می‌کرد 
و حجم مشخصی از آن را به رب گوجه‌فرنگی 
تبدیل می‌کرد. حال در نظر بگیرید که در ســال 
جاری، قیمت گوجه‌فرنگی با جهشی ۷ برابری به 
کیلویی ۳۵هزار تومان رسیده. در چنین وضعیتی، 
ایــن بنگاه یا باید به میــزان ۷ برابر نقدینگی در 
اختیار داشــته باشد یا ناگزیر است حجم خرید 
مواد اولیه خود را به یک‌هفتم کاهش دهد که این 
امر به معنای سقوط شدید تیراژ تولید خواهد بود.

نیروی کار به دلیل هفت سال تورم شدید، 
دچار فقر و مضیقه شده است

رئیس کمیســیون ســرمایه‌گذاری و تأمین 
مالی اتاق ایــران در ادامه افزود: مســئله دیگر، 

حوزه نیروی انسانی است. تحت تأثیر افزایش 
جهش‌گونه هزینه‌های زندگی، نیروی کاری که در 
بنگاه فعالیت می‌کند از مدیرعامل گرفته تا کارگر 
ســاده، حتی اگر فرضا با افزایــش ۵۰درصدی 
دستمزد مواجه شده باشد، به دلیل سپری کردن 
هفت ســال متوالی تورم شدید، به شدت دچار 
فقر و مضیقه شده است. در نتیجه، دغدغه‌های 
معیشــتی این افراد به اوج رسیده، انگیزه کاری 
آنهــا کاهش یافتــه و بهره‌وری به شــدت افت 
کرده طوری‌که بســیاری از کارکنــان برای امرار 
معاش و بقا، ناچار به روی آوردن به شــغل دوم 
شده‌اند. بنابراین، تولیدکننده همزمان از سه جهت 
تحت فشار و تهدید است؛ بحران منابع انسانی، 
کمبود نقدینگی جهت خرید مواد اولیه و فقدان 
فناوری‌های نوین یا تجهیزات وابسته به واردات.
توان خرید مردم به شدت کاهش یافته است

شکرخدایی اظهار داشت: در سمت تقاضا، 
به دلیل افزایش قیمت‌های نسبی، قدرت خرید 
و حجم مصرف جامعه به شــدت کاهش یافته 
و مردم دیگر به اندازه پنج ســال گذشــته توان 
خرید شوینده، پوشاک، رب گوجه‌فرنگی و سایر 
کالاهای مصرفی را ندارند و تقاضای مؤثر تنزل 
پیدا کرده، بنابراین حتی اگر با وجود تمام مصائب 
یادشده کالایی تولید شود، در مرحله فروش نیز 

معضل جدی پدیدار می‌شــود و محصولی که 
در گذشــته ظرف مدت یک تــا ۴ ماه به فروش 
می‌رسید، اکنون در قفسه فروشگاه‌ها باقی می‌ماند 
و خریــداری برای آن وجود نــدارد. در نتیجه، 
تولیدکننده در فاز عرضه و فروش نیز با انسداد 
مواجه است. این گزاره‌ها از آن جهت بیان شد تا 
مشخص شود دیگر رمق و نفسی برای تولید باقی 
نمانده، مضاف بر اینکه اخیراً با ناترازی انرژی 
نیز مواجهیم و در تابســتان‌ها برق نداریم و در 

زمستان‌ها نیز با قطعی گاز روبرو هستیم.
حضور در تولید با توجه به سود بالای 

سوداگری، صرفه ندارد
وی ادامــه داد: فشــارهای همه‌جانبــه بــر 
عوامل تولید موجب شده تا بنگاه‌های ما دچار 
چالش‌های عمیق شــوند. فرض کنید فردی دو 
ســال پیش کارخانه خود را واگذار کرده و منابع 
آن را به شــمش طلا تبدیل کرده اســت. چنین 
شخصی ۴۰۰درصد سود خالص بدون پرداخت 
مالیات کسب کرده اما کسی که در تولید ایستاده 
تا چه انــدازه گرفتار بحران اســت در حالی‌که 
اگر ســرمایه خود را به املاک، طــا، ارز، مس 
یا هر دارایی دیگری تبدیــل می‌کرد، به مراتب 
در وضعیت آســوده‌تری قرار داشت. این همان 
وضعیت رسوایی تولید در کشور است. تولید تنها 

زمانی به رونق و شــکوفایی می‌رسد که بازدهی 
روش‌های سوداگرانه ثروت‌اندوزی نظیر خرید و 
فروش زمین، مسکن، طلا و ارز، کمتر از بازدهی 
بخش تولید باشد تا انگیزه‌ای برای سوق یافتن 
سرمایه‌ها به فعالیت‌های مولد شکل گیرد. زمانی 
که بازدهی تولید فرســنگ‌ها کمتر از بازارهای 
نامولد است، انتظار پایبندی تولیدکنندگان به ادامه 

مسیر تولید، به هیچ وجه واقع‌بینانه نخواهد بود.
بسیاری از بنگاه‌ها حتی با نیمی از ظرفیت 

اسمی خود نیز فعالیت نمی‌کنند
رئیس کمیسیون سرمایه‌گذاری و تأمین مالی 
اتاق ایران افزود: در شرایط فعلی اساساً سخن 
گفتن از مقوله بهره‌وری بسیار دشوار است چرا 
که بســیاری از بنگاه‌ها حتی با نیمی از ظرفیت 
اسمی خود نیز فعالیت نمی‌کنند. طرح مباحث 
مربوط به بهره‌وری مستلزم آن است که ابتدا بتوان 
از امکانــات و ظرفیت‌های موجود بهره‌برداری 
کرد در حالی‌که اکنون حتی نقدینگی اولیه جهت 
خرید مواد خام وجود ندارد تا زمینه برای فعالیت 

کارخانه‌ها با حداکثر ظرفیت فراهم شود.
کسانی که بر سر سفره انقلاب نشسته‌اند

 باید از پای این سفره برخیزند
شکرخدایی در ادامه گفت: نکته بنیادین دیگر 
این اســت که ریشه اصلی تورم، کسری بودجه 

جاری کشــور است. دولت و جریان‌هایی که بر 
سر ســفره انقلاب نشســته‌اند، باید از پای این 
ســفره برخیزند چون دیگر چیزی برای توزیع 
روی این سفره باقی نمانده است. متأسفانه شمار 
حقوق‌بگیران متصل به بودجه عمومی به شدت 
افزایش یافته و این همان مصداق گسترده‌تر شدن 
سفره است. حجم حقوق‌بگیران در شرکت‌های 
دولتی، نهادهای وابسته به دولت و شبه‌دولتی‌ها 
فوق‌العاده متورم شده و حداقل ۱۰ میلیون نفر از 

محل بودجه جاری دولت ارتزاق می‌کنند. 
وی در پایان اظهار داشــت: تا زمانی‌که این 
ساختار پابرجاســت، ملت ایران ناچارند تاوان 
تورم را که در حقیقت مالیاتی تحمیلی اســت، 
از جیــب خود پرداخت کننــد یعنی ۸۰ میلیون 
نفر هزینه دهند تا ۱۰ میلیون نفر حقوق دریافت 
کنند. با احتساب بعد خانوار متوسط ۳ نفر برای 
این ۱۰ میلیون نفر، جامعه‌ای ۳۰ میلیونی شکل 
می‌گیرد؛ به این معنا که دو‌ســوم ملت ایران باید 
درآمد نفت، مالیات و عوارض خود را بپردازند 
تا یک‌ســوم دیگر بتوانند حقوقی دریافت کنند. 
مضاف بر اینکه این رقم پرداختی نیز یک حقوق 
کاملًا حداقلی است که مشکلی را ریشه‌ای حل 
نمی‌کند اما بار مالی ســنگینی را بر دوش عموم 

ملت تحمیل می‌کند.

تجمع بازنشستگان بانک صادرات 
در تهران

سرویس کارگری. بازنشستگان بانک صادرات روز یکشنبه 
)۱۷ آبان( در اعتراض به وضعیت معیشتی، حقوق‌های پایین 

و سیاست‌های صندوق آتیه، دست به تجمع کردند.
به گزارش ایلنا، این معترضان در حالی مقابل ســاختمان 
بانک صادرات واقع در خیابان سمیه اقدام به تجمع کردند که 
تهران شاهد بارندگی شدید بود. بازنشستگان بانک صادرات 
با انتقاد از وضعیت موجود، خواســتار رســیدگی به صندوق 
بازنشستگی، حقوق‌های ناچیز و ناکافی بودن پوشش‌های بیمه 
درمانی هستند. بخشی از مطالبات بازنشستگان به سیاست‌های 
مدیریت »صندوق آتیه« مربوط می‌شود. یکی از بازنشستگان 
بانک صادرات با انتقاد از عملکرد این صندوق اظهار داشت: 
»این صندوق طی ۳۳ سال گذشته، به طور ماهانه مبالغی را از 
حقوق کارمندان تحت عنوان سرمایه‌گذاری کسر کرده اما حاضر 
نیست سود حاصل از این سرمایه‌گذاری‌ها را به بازنشستگان 
پرداخت کند«. این معترضان خواستار شفاف‌سازی در مورد 
عملکرد صندوق آتیه و بازگرداندن حقوق و سودهای متعلقه 

به خود هستند.

 تجمع کارگران شهرداری ایلام 
مقابل استانداری

سرویس کارگری. شماری از کارگران پیمانکاری شاغل 
در شــهرداری ایلام روز شنبه )۱۷ آبان( در اعتراض به‌عدم 
درج مشــخصات و اسامی نیروهای پیمانکاری در سامانه 
»سایر« مقابل ساختمان استانداری ایلام دست به تجمع زدند.
یکی از این کارگران در گفت‌وگو با ایلنا اظهار داشــت که 
برای اجرای صحیح طرح ساماندهی نظام پرداخت، پیمانکاران 
موظف هستند مشخصات دقیق نیروی کار خود را در سامانه 
مذکور ثبت کنند اما پیمانکاران در شــهرداری ایلام از انجام 
این امر خودداری می‌کنند. این کارگر افزود: شــهرداری ایلام 
دلیل قانع‌کننده‌ای برای‌ عدم اجــرای این طرح برای کارگران 
خدماتی ارائه نمی‌دهد و صرفاً اعلام کرده که آنها شــامل این 
طرح نمی‌شوند. وی افزود: به‌رغم انتظار طولانی کارگران برای 
تغییر وضعیت استخدامی، طرح مذکور در حال حاضر صرفاً 
به تغییر نظام پرداخت و واریز مستقیم حقوق به حساب کارگر 
محدود شده، با این حال، با توجه به حضور کارگران با سوابق 
بیش از ۲۰ سال در شهرداری، از مسئولان درخواست داریم به 
وضعیت شغلی کارگران شرکتی شاغل در شهرداری رسیدگی 
کرده و با حذف واسطه‌ها، همه را به قرارداد مستقیم با شهرداری 

تبدیل وضعیت کنند.

بازنشستگان شوش و رشت مقابل تأمین اجتماعی تجمع کردند

اعتراض به زندگی زیر خط فقر
ســرویس کارگری. روز گذشــته جمعی از بازنشســتگان در 
شــهرهای رشت و شوش، مقابل ســاختمان‌های سازمان تأمین 
اجتماعی در این شهرها دست به تجمع زدند تا خواسته‌های صنفی 

و معیشتی خود را به گوش مسئولان برسانند.

بــه گزارش ایلنا، معترضان در این دو تجمــع، بر اجرای دقیق و 
فوری مواد ۵۴ و ۹۶ قانون تامین اجتماعی تأکید کردند. ازجمله دیگر 
محورهای اصلی مطالبات این گروه از معترضان، حذف بیمه تکمیلی 
و به‌جای آن، افزایش مستقیم مستمری و مزایا متناسب با هزینه‌های 

زندگی و نرخ تورم اســت. همچنین معترضان خواســتار استقلال 
سازمان تأمین اجتماعی و حذف »بند ت ماده ۲۸ برنامه هفتم« شدند. 
در این تجمع‌ها، بازنشستگان خواستار اصلاح فرآیند »متناسب‌سازی 

سال سوم« و رسیدگی به مطالبات قانونی خود شدند.
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